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PRESENTACIÓN 

El "Plan de capacitación y perfeccionamiento docente UESAP 2024 - 2025" tiene como propósito establecer o 

definir institucionalmente las áreas básicas de formación, actualización y complementación educativa para el 

desarrollo docente, estableciendo prioridades, y estimando las necesidades de intervención para su 

cumplimiento. 

 

BASE LEGAL 

✓ Estándares de Gestión Escolar y Desempeño Profesional Directivo y Docente. 

✓ Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-MINEDUC-2017-00091-A.  

✓ Reformas a los Estándares Educativos expedido con Acuerdo Ministerial Nro. 0482-12. 

✓ Manual para la implementación y evaluación de los estándares de calidad educativa. 

 

DIAGNÓSTICO 

A partir del diagnóstico docente institucional realizado sobre las necesidades de perfeccionamiento y 

capacitación docente se pudo determinar los siguientes aspectos o áreas que necesitan una atención prioritaria:  

✓ Docente Católico 

✓ Requerimientos institucionales 

✓ Inteligencia Artificial como recurso educativo 

✓ Estrategias para la lectura comprensiva 

✓ Plataforma Institucional 

✓ Planificación Curricular 

✓ Inteligencia Emocional 

✓ Motivación y aprendizaje 

✓ Aprendizaje basado en proyectos. 

 

CONSIDERACIÓN DE ESTÁNDARES EDUCACIONALES A DESARROLLAR 

✓ D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitación profesional para el personal administrativo, 

directivo y docente en función del diagnóstico de necesidades institucionales. 

✓ D1.C2.GE5. Se ejecutan procesos de apoyo y acompañamiento pedagógico a la práctica docente en 

función de las necesidades institucionales. 

✓ D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificación Curricular Institucional (PCI) en el Currículo Nacional y 

los lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa Nacional.  

✓ D2.C1.GE12 Evalúa los aprendizajes del estudiantado de acuerdo con los lineamientos establecidos 

en la Planificación Curricular Institucional (PCI). 

✓ D3.C2.GE17. Establece vínculos de cooperación con otros actores, dentro y fuera de la comunidad, 

para fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje. 

✓ D1.C2.DI4. Gestiona la ejecución de actividades de capacitación para el personal administrativo, 

directivo y docente. 

✓ D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, equipamiento y recursos didácticos para apoyar 

los procesos de aprendizaje. 

✓ D1.C2.DO1. Participa en capacitaciones para mejorar la calidad de su práctica docente. 

✓ D1.C2.DO2. Aplica estrategias para mejorar su práctica docente a partir de las recomendaciones 

producto del acompañamiento pedagógico. 

✓ D2.C1.DO.10. Promueve un ambiente de aprendizaje estimulador que genera participación del 

estudiantado. 

✓ PS1. Planificar y ejecutar espacios dinámicos para la formación de los actores de la comunidad 

educativa que permiten recrear y vivir la invitación de Jesús a participar en su proyecto de salvación 

con el acompañamiento y seguimiento permanente. 

 

DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACIÓN 

Se planifica el desarrollo del proceso de capacitación docente para el presente año lectivo en dos etapas, 

septiembre y diciembre del 2024, fechas que pueden variar considerando la disponibilidad del tiempo necesario 

para su ejecución.  
 



CRONOGRAMA Y DETALLE DE CAPACITACIÓN – PRIMERA FASE 

Fecha Hora Área Temas 

26/08/2024 7:30 - 13:15 
Sistema de gestión de 

riesgos. 

Salud y seguridad 

ocupacional. 

Actividad / Objetivo Requerimientos previos Temática Específica Capacitador 

Prevenir enfermedades y 

lesiones relacionadas con 

el trabajo a través de 

acciones de prevención. 

Capacitador. 

Integrantes UESAP. 

Aplicación de medidas y el 

desarrollo de actividades 

necesarias para la 

prevención de riesgos 

derivados del trabajo. 

Primeros auxilios 

Prevención de incendios. 

Por confirmar. 

Fecha Hora Área Temas 

27/08/2024 7:30 - 13:00 Inteligencia Artificial IA. 
Manejo de herramientas de 

IA en educación. 

Actividad / Objetivo Requerimientos previos Temática Específica Capacitador 

Proporcionar 

oportunidades innovadoras 

que permiten enriquecer y 

transformar las 

experiencias educativas. 

TIC básico. 

Conceptos básicos. 

Aplicaciones IA para 

estudiantes y docentes. 

¿Cómo pueden las 

herramientas de 

inteligencia artificial 

mejorar el proceso de 

enseñanza? 

MSc. Javier Benavides. 

Fecha Hora Área Temas 

28/08/2024 7:30 - 13:00 Plataforma Institucional. 

Planificación curricular. 

Evaluación. 

Drive Institucional. 

Actividad / Objetivo Requerimientos previos Temática Específica Capacitador 

Optimizar el desarrollo 

profesional docente por 

medio del refuerzo de 

conocimientos 

indispensables para su 

labor. 

Planificación y evaluación. 

Correo personal. 

Modelo de planificación 

institucional. 

Lineamientos de 

evaluación 2024-2025 

Manejo del Drive 

institucional. 

MSc. Javier Benavides. 

Fecha Hora Área Temas 

29/08/2024 7:30 - 13:00 

Código de convivencia 

Mediación de la lectura y 

bibliotecas activas. 

Reformas al código de 

convivencia institucional 

Estrategias de animación 

lectora. 

Actividad / Objetivo Requerimientos previos Temática Específica Capacitadora 

Optimizar el desarrollo 

profesional docente por 

medio del refuerzo de 

conocimientos 

indispensables para su 

labor. 

Desarrollar competencias 

que permitan mejorar la 

comprensión lectora para 

docentes y estudiantes. 

Código de convivencia. 

Lectura básica. 

Reformas al código de 

convivencia, acuerdo 

actual. 

Estrategias activas de 

animación y comprensión 

lectora. 

MSc. Willian Játiva. 

Por confirmar. 

  



Fecha Hora Área Temas 

30/08/2024 7:15 – 13:00 

Plataforma Institucional. 

Mediación de la lectura y 

bibliotecas activas. 

Manejo de plataformas 

MOODLE. 

Estrategias de animación 

lectora. 

Actividad / Objetivo Requerimientos previos Temática Específica Capacitador 

Reforzar conocimientos 

que permitan a los 

docentes un óptimo empleo 

de la plataforma digital 

institucional. 

TIC básico. 

Lectura básica. 

Herramientas de la 

plataforma institucional. 

Estrategias activas de 

animación y comprensión 

lectora. 

MSc. Javier Benavides. 

Por confirmar. 

 

CRONOGRAMA Y DETALLE DE CAPACITACIÓN PERMANTE 

Fecha Hora Área Temas 

Todo el año lectivo 13:10 – 14:00 
Catequesis Eucarísticas del 

Papa Francisco  

¿Cómo vivimos la Santa 

misa? 

Actividad / Objetivo Conocimientos previos Temática Específica Capacitador 

Poner en manifiesto la 

fecundidad de la Eucaristía 

para la evangelización y 

renovación de la fe en el 

docente Paduano. 

Lectura Bíblica  

¿Por qué ir a misa el 

domingo? 

Ritos introductorios 

El Acto Penitencial 

El Himno del Gloria 

La Liturgia de la Palabra 

Evangelio – Homilía 

Credo y la Oración 

Universal 

La Liturgia Eucarística 

Rito de la Comunión 

La Comunión Sacramental 

De la celebración a la vida 

Hna. María del Pilar Ayala 

Todo el año lectivo Disponibilidad docente 
Formación profesional e 

integral. 
A criterio del docente 

Actividad / Objetivo Conocimientos previos Temática Específica Capacitador 

Perfeccionar las 

habilidades profesionales, 

interpersonales e 

intrapersonales de los 

docentes de la Institución  

Relacionados con las 

temáticas. 

Cursos de formación y 

capacitación permanente. 
MINUDEC 

UNIR 

Politécnico de Colombia 

Otros. 

 

 

Atentamente, 

MSc. Javier Benavides Narváez 

COORDINADOR PEDAGÓGICO 

UNIDAD EDUCATIVA “SAN ANTONIO DE PADUA” 

 


